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APPARTIENT A TERRITOIRE DES COMORES

iME LES / DOC NORMES

ARRETE N® 54/87=C

Col{-859- R - F(3:22

déterminant los modolitée d'application du repos hebdomadaizre

e

Le chof du Territoirc des Comoros,

Chovalier de ls Légion d*honnour,

Vu la loi du 9 Mai 1946 tondont & sccordor 1'% autonomnio adminiétrativé at‘fiﬁanci&ré” ‘

a 1'Archipsl des Comoress’
Vis 1o Docrot du 24 Septembre
des Comorusj

Vu lo loi N° 521322 du 15 Décombre 1952 inotituant

1946 portant rdorganisation administrative de 1%Archipel '

un Code du Treveil dans les Terri

$oirpe o8t Torritoires aspociés rolovant du Miniotbrs de is France

notamment son articls 1204

d?Dut ro«tior,

Vu 1'gvis de la Commission consultative Cantrale du Travail &mig dens oca afance du

8 Janvizr 1954,

O ARRETE

P e Enameand

Article (Sr.- Led repos hobdomadaire ast obligatoire pour tous les palariés, esmployt:

ou puvriers,

occupés dane le

s Gtebliseoments industriels,

commerciaux .

do quelque nature qu

131s soient, publics ou

pu sgricocles ou dons lours dépendancos,
privée, lsics ou roligieux, némne a'ils ont un caractiro

ou de bisnfaisances

Le repos hebdomadaire
hopitaux hospices, asiles,
do santé mushes, axpoeitions,

d?enscignement professionnel

got Ggaloment obligateirs pour le personnel des
naisons de retraites ot d'elites, disponsairss, maisons
offices publics ot minigtériels, profeesions libéralec.

socittés civiles, syndicats professionnals et associations de quelque naturs que co

soite

Toutefois ces dispositions ne gont
employés des entreprisca de transport par au, par eir,
do faor dont le repos sont roglés per

Azticlo 2e=
nattre, & un travail de lsur
Artigle 3.~

Les enfant; placés on

profescion, les dimanches.

SECTION I

oy un ouvrisz, ne peuvent 8trs tsnus, on aucun ©as,

pas epplicables aux puvyrisrs ou

non plus qud coux de chenin

jos dispositions ppiciclos.

apprentissage choz un fabricant, un chof datelisr

vis & vis de leur

Le ropos doit Btre au minimum de vingﬁiquéﬁre heurss canmésuﬁivaé par
conpine. 11 doit 8tre donné on principe o dimanche.

Dérogétion au principe du repos dnminﬂn\
1® - Dérogation de plein droit

Article A.- Sont admic de droit &

donner le ropos hebdamadairé par roulement les

&tebliosenents apparienant sux catbgoriss suivantcs 8

19) Fabricant de produiis alimonteiros destinés &

2°) Hotels, restaurents eb débits de beissonct

39) Débits de tabacs ot magasins
4°) HBpitaux, hospices, asiles,
“maisons de santé, pharmacissi

ia consommation immédiste;

de Flours naturelles)
naisons de retraites et d'sliénés, dispensaires

.00/...




O

o2n

5°) Etablissemonte de bains}
6%) Entreprices de journaux dtinformations ot de spéctable, mugdas ot Expositions
7°) Entropriges de location de choipss, de moyon davlucamotian;
8°) Entreprisss d'éclairage et do distribution d'eau ou de force motrices
90) Eptroprises de transport par torree autres que celles prévucs 3 1l'alinda 3
do l'articlo fexs ‘

.10°) Industrics ot sont mises en ceuvre des matidres susceptibles gdtaltération

4rds rapide} o . |
140) Industries dans lesquelles toute interruption de travail antrainerait ila
porte ou la dépréciation du produit en cours de feobricstions :

42°) Entroprisss dtémission et de recoption de t6légraphie aans,fix.

‘ La nomenclature des industrias,cdmpriéms dens les catégories figurant
aous les N° 10 et i1 ainsi que les autres catégqriaa d'6tablissements qui psuvent
donnar le repos hebdomadaire par roulemant est donné en annexe au présent arxBté.

Cetts liste pourra Btre compldtée ultérisurement.

Azticls Se- Un grr8té du Chef du Territolre détorminera les Gtablissements de
. . vento de denrfes de denrées alimentaires ou détail ol le repos pourra
8¢tre donné lc dimanchs & partir de midi, svec un repos compensateur par roulsment

' gt par semaine, d'un autre ## apros midi, pour less employés 8gée de moins de vingt

et un sn logés chez leur patron, et par roulement et par quinzaine dtune journée
entidre, pour les autres employése _ _ " -
Article 6.~ En ce qui concerns ie personnel strictement nécessairs aux soing du
bétueil dans les entreprises agricoles le travail du dimanche pourra
8tre admis par rouloment. Cependant, ls jour de repos devra B8tre donné le dimanche
‘au moins deux fois per moise L'ouvrier ayont traveillé le dimanche ou les jours
fériée pour assurer les s0ins aux animaux aura droit & un rapos compensateur ou
3 un congé supplémsntaire 6gsl au temps passé le dimanche ou jour férid. Les Jours
de congé supplémentaires correspondant su repos compensateur devront g8tre goupés
et pourront Btre cumulés avec lo congé annucl. o -

- 20 DEROGATIONS FACULTATIVES DE
CARACTERE TEMPORAIRE

Article T~ Lorsqu'il sct &tabli que lo raopos simultené lo dinanche de tout le

pareonnel d'un éteblissomont serait préjudicisble au public ou compro-
mettraeit le fonctionnement nocmal do cet Gtablissement, lo tapna.peut'ﬁtra donné
pendant ¢oute -1tannée ou & certainss Gpoguss de l'annéa seulement ¢

B a) soit un mutre jour qus le dimanche 2 tout ls porsonnel de 1'établi
soment} S . )
b) eoit du dimenche midi su Lundi midi & tout le personnel de 1'6tabl
v sements
‘ g) soit le dimenche aprie midi avec un repos compensateur d'uns jour-
née par roulement st par quinzaings
d) soit par rodlement & tout ou partie du parsonnslg

Les sutorisations nécassairas doivent gtrs demandées conformément ausx
prescriptions des articles cie-aprise. £llss ns pourront 8tra accordées qus pour unc
durée limitée.
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Article fo~ Lorsguun ttablissement quelcongue peut bbéné&ficier
de 1l'une des dérogations prévues 4 llavticle précte
dent, il est tenu dladresser ume demande au Chef du Territoire.

Colui=ci doit demnnder dlurgence les evig de llassc
blée Territoriale, de la Chambre Congulaire et des syndicats dc
travailleurs et dlemployecurs intéressés ainsi gue du chef de
subdivisione _ ‘

Ces avis deivent 8tre donnés dans le délai d'un mol
e Lae Chef du Territoire statue ensuite par un arrdtd
pris aprés avis de 19Inspecteur Territoriale du Travail et des

Lols Socialese

Liautorisation peut Stre retirée si les conditions

qui i‘aﬁnientﬁmotivée'viennent.é faire défaute LY'earrdté qui prc

nonce le retrait est soumis aux mémes formalités que 1larrdté
dilautorisations ‘ .

Article Ye- Liautorisation aceordée & un &tablissement en verty
, , de llarticle ci-dessus pourra &tre etendue aux &tal
gsements de la méme localité ayant le méme genre dlactivité, s!
adressant & la méme clientdle, et compris dans la méme classe ¢
patente, une fraction d'établissement ne pouvant, en aucun cas,

8tre assimilés & un établissements

Lorsquiun établissement veut bénéficier de ltexten-

 gion ci=-dessus visée, il doit adresser une demande & cet effet

du chef du Territoiree

Les autorisations accordées en vertu de lvarticle
3 plusieurs ou & la totalité des établisserents d'une m8me loc:
1ité faisant la méme genre d'affaires, s'adressant a la méme
clientéle et compris dens la méme classe de patente, peuvent &
toutes retirées lorsgue la demande ezt faite au C€hef du Terrie
toire par la majorité des éttablissements intéressése o

Le Chef du Territoire statue sur les demandes foru
en vertu du présent article apris avoir progédé aux consultati
prévues & 19article & par un arrlté motivé qutil notifie aux
ttablissouents intéreossése ' ‘

39 = DEROVGATIONS FACULTATIVES
DE CARACTERE OCCASIQNWEL

Article 10e= Dans les ttablissements de commerce de détail, ou
le repes hebdomadaire a 1ieun normalement le dimanc
ce repos pourra &tre supprimé le dimanche de fétes locales par
errétsé du Chef du Territoire. '

Le noumbre de ces dimanches ne pourra excéder troi:
paxr ane '
Avis de cés suppressions sera adressé par l'autor:

qui aura pris la décision, & l'Imspecteur Territorial du Trae-
vail et des Lois Sociales des Comorese
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Chaque salarié ainsi privé du repos du dimanche doit
bénéficier d'un repos compensateur et d'une majordtion de salaire
pour ce jour de travail exceptionnel égale & la valeur d’un
trentidéme de son traitenent mensuel, ou & ls valeur de la jowrnée
de travail effoctive si 17intéressé est payé & la journéee

' Liarrété ou la décision du Chef du Territoirve détermi-~
nera les conditions dans lesquelles le repos compensateur sera
accordd, soit collectivement, soit par roulesent dans une période
qui ne pourra excéder la quinzaine qui précdde ou suit ‘la suppreb-
gion du repoce : R

Si le wepos dominical est supprimé un dimenche précédant
une £8te légale, le repos compensateur sera donné le jour de cetic

_féteo

S SECTION IX

Dérorations au principe du repos hebdomadaire

41° Dérogation accordées sans
répos compensateure

Article 1l.-En cas de travaux urgents dont liexécution immédiate

est nécessaire pour(organiser des mesures de sauvetagc
pour prévenir des accidents jmminents ou réparer des accidents
survenus au matériel, aux installations ou aux bitiments de 1rétal
lissement, le ropos hebdomadaire peut 8tre suspendu pour le per-

sonnel nécessaire a itexécution de ces travauxe

Cette faculté de suspension sfapplique non seulement

aux travailleurs de ltentreprise ou ces travaux sont nécessaires
mais aussi & ceux dune autre entreprise faisant les réparations

pour le compte de la premidres Dans cette seconde entreprise,
chague ouvrier doit jouir d'un repos compensateur d'une durée
égale au renos supprimée. 11 en est de méme pour les ouvriers de

la premiére entreprise préposés habituellement su service de l'en-
tretien et de réparatione '

v Les dérogations prévues par le présent article me soxnt
pas applicables aux enfants de moins de dix huit ans et pux fepmer

Avig immédiat de ces suppressions doit &tre donné &
1'Inspecteour Territorial du Travail, —

Article 1Z2.- Les industries traitant des matidres périssables ou

ayant & répondre & certains moments & un surcreit
extraordinaire de travail, et dont la liste est donnée en annexe
II aa présent arr8té, pourront suspendre le repos hebdomadaire de
leur personnel deux fois au plus par meois et sans que le nombre
de ces suspensions dans 1t'année soit supérieur & sixe.

Avis immédiat de ces suspensions sera donné & l'Inse
pecteur Territorial du Traveil et des Lois Sociales.

Les heures du travail ainsi effectudes le jour du
répos hebdowadaire seront considérés comie heures supplémentaire-

et imputies sur le crédit dtheures supplémentaires prévu par

..O/...
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‘por les arrétés déterminant les conditions alaprrilication des
digpositions légales relatives & la durée du travaile

Article 13.- i‘our les travaux de chargement ot deo déchargement

_ dans les ports, débarcadaires et stations, 1Ltewplo:
des travailleurs le jour du repos hebdomadaire est autorigd dan
1oz m8mes cas et sous les mdme conditions que sont accordbes
pour ces m8mes travaunx le prolongations 3 1o durée du travail
en vertu dos arrdiés déterminant les conditions d'application ¢
Ttopticle 112 de le loi du 15 Décewbre 19524 -

00 pérogations accordies avec renos
compensateur

Article ilt.~Les gardiens et congierges auxquels le repos hebdo~
madaire ne peut &tre donné doivent avoir un repos

compensateure

(\ | La dérogaﬁién prévﬁé'par le présent article n'est

w pas aprlicable aux enfents de moins de 18 ans et aux filles mi-
neureses : : : o , L

Article 15e.-Dans tout &tablissewent gui accorde le repos hebdor:

deire le méme jour & tout le personnel, ce repos P&
&itre reduit-a une demi=-journée pour les personnes employées & 1
conduite des générateurs et des machines motrices, au graissage,
au nettoyage des locaux industriels, aux soins &4 donner aux
ehevaux et généralement 4 tous les travaux dtentretien qui doi-
vent &tre faits nécessairement le jour du repos collectif, et
qui sont indispensables pour dviter un retard dans la reprise
normale du travaile :

Au cas ol le répos hebdomadaire a &té réduit en ver
du paragraphe précédent, un repos compensateur doit 8tre donné
a3 raison d'une journée entiére pour deux réductions d'une démie-
journiee

La dérogation priévue par le prisent article ntest
C) B'applicable aux enfants de meoins de 18 ans et aux feuncte

Article 10.=Le repos hebdomadaire des spbeialiste ocecupls aux

fabrications ou aux opérations continues, dans les
usines & feu continu ou & marche continue, pourra gtre en parti
différé, sous réserve que, dans une période donné, le nombre de
repos de vingt quatre heures consbcutives moit toujours au moin
teal 4 celul des semeaines comprises dans ladite période et que
chagque trovailleur ait le plus possible de repos de dimanchee

_ Les dérogations ci-dessus feront l'objeﬁ par indus-
trie dfun arrdté du Chef du Territoire pris aprés consultation

des organisations dtemployeurs et de travailleurs intéroessés.

Ariicle 17e-Des décisions du chef du Territoire prises aprés

avis de ltInspccteur Territorial du Travail et con-
sultations des syndicats patronaux et travailloeurs intéressés
pourront autoriser les ttablissements industriels ne fonction-
nant gue pendant une partie de 1'annde & différer le repos heb-
domadaire de leur personnel dons les conditions prévues a 1
article précédent, sous réserve que chague travailleur
bénbtficie au minimum de deux mmm jours per mois,
autant que possible le dimanchee
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Article 1B.~ Les exploitations agricoles ayaht a révondre A
certains moment un surcroit oxtracrdinaire de troe-
vail pourront.suspen&re le repos hebdomadaire sous régerve dlace
corder un repos compeunsateur doang le mois qui suit ¢ ‘

SECTICN IIX

 Pispositions de contrBle

Article 19s=Dans Les établissemonts bénéficlant des dispositions

o du prisont arr8té les chefs dfentreprises, directeur:
ou gérants gont mouw.is aux obligatious cl=aprés 3 ‘

1°) Lorsque le repos est donné collectivemcnt & la totalité ou
4 une partie du personnel soit un autre jour que le dimanche,
soit du dimanche micdl au lundi midi, soit le dimanche aprds
midi sous réserve du repos compensateur, soit suivant tout
autre mode exceptionnel permis par le présent arr8té, des
affiches doivent indiquer les jours et heures du repos ¢ole
lectif ainsi domnéj : -

2°) Lorsque le repos n'est pas donné collectivement & tout le
personnel, soit pendant la journée entidre du dimanche, soit
1'une des autres forme prévues par le présent arr8ti, un :
registre spécial doit mentionner les noms des travailleurs
.goumis & regime particulier de repos et indiguer ce regimes
Le registre doit faire commaltre pour chague travailleur le
jour et éventuellement les fractions de Journées choisies

pour le repoOsSe

Ltinscription sur ce registre des travailleurs noue-
vellew nt embauchés et sounis 4 co regime particulier devient
obligatoire aprds un délai de cing jourse '

Article 20e=Ltaffiche doit &tre derite en caractére lisibles et
epposée de fagon apparenie dans chacun des ldeux de
travail auxquels elle sfapplique ou, en cas de personnel occupé
nu dehors dans 1%établissement ou ia partie gétablissemnent &
laguelle le persounel est attachéoe

Un duplicata en est envoyé avant sa mise en applica-
tion & lv'Inspectow Territorial du Travail,

‘ ) Le registre est tenu con: tamuent & jouri la mention
des journées de repos dont béndficie un travailleur peut toujour

‘8tre modifide; il suffit que le modification de gervice spoit

portie au registre avant de receveir exécutionj toutefois la
modification ainsi faite ne peut en aucun cas priver le remplaga
Gu repos auquel il a droite

e registre doit 8ire compunicué aux trovailleurs gw
on font la dewsandee Il reste & la disposition de ltIngpecteur
Perriterial du Traveil chargé du contr8le et doit &tre visé eu
cours de ses visitese - :

009/0.0




Article Di.= Tout chel d'ontreprise, directeur cu géront qui ¥

veut suspendre le repos hebdomadaire en vertu dos
article 11,12 et 13 du présent arr&t doit en aviger iwmnédiate=
ment, ot sauf cas de force majevre avant e commence: ent du
travail, 1l1'Inapecteur Territorial du Travail.

%1 doit faire connaitre leg circonstances aul juo-
2 J

. i
$ifient la suspension du repos hebdomadaire, indigucr la date

ot la durie de zsette suspensiocn et spdcifier le noubsre de tra-
vaillcours avxquels elle stapplicuee '

En outre, dans le cas prévu a Ltarticle 11, leorsc
des travaux argent sont exécoutés par une ontreprise distinctae,
1tevis du chef,du 2irecteur ou du gérant de cette entreprised

mentionne la date du jJour de vepos compensateur assuré au mErfm
personniole.

4 Tour. les industries mentionnées & l'article 17,
1'avis indique les deux jours de repos mensuels wéservés aux
travailleurse B ‘ '

Copie des avis prévas aux paragraphes ci-dessus.

4

‘doit B8ire affichée dans 114tablissement pendant toute la duréc

des doérogationse
SECTIUN IV,
Sanctions

Article 2.~ Les infractions au rrésent arrdté sont punies

conformément aux dispositions des articles 222 ot
222 de la loi du 15 Décembre 103Z.

Article 03e- Le présent arr8té sera enrvegigtré, publié et
communiqué partout ol besoin serde

Dracudzi, le 12 tiai 1954

COUBLRT,
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sSomonclanture des Sdtobliasouments aciuig O donner le renas hohdo-
madaire par rouleuent en apnlication de Llarticle alinéas
U et 1L do Ltarrdti n’ Slyi7=C du 1k Val LO0H

CPRAVAUX

BINE IGSIDNTE

i

~ub 0ub ¢ OB

Abattoir : ' : :
Accusulatours &lectriques {fabrigue @')eensvoss Formation des wvlagues ot
' fsurveiliance des fours de !
_ . _ (fusion du rlowh §
Adyx qomprimé wl{chantiors d2 tyavaux & 1) oesunllroductidn et soulflage del
' - . , : t1'pir comprimé SRR |

Amidonﬁeriés coeccoc».o.qonvooeaonq

noono‘o.qoeo‘cpérﬁtiDnS da sbébchage at !
= , tde décantation 1
‘Al Oopage, baleyage, nettoyage ot enlévenent desl t
lordures nénagéres {entreprises) At gocoscenssnenl - SR |
|Bangues et &tablissements de créditv..........e!SerVice de garde A |
| Beurreries industrielles -...........-.....«.--lTraitement du lait !
| Bougies (fab:ique de) ........--....u......--..iPréparation des accides gris
| Boyauderies, triperies, cordes & boyau (fabriquz o . . o |
!de)\ QO....-OOO'O.'.'....‘.....--‘.'.........". | . %
| trosseries (fabrigues de 1idro) esessovessseves | {
{Cabinets publics d'aisance ot de toilette L I !
{Caisse dYipargne B : 1
!Céramique (industrie).aa...oao.....o.-.o....o..lﬁéchage des PFOdUitE et t
t , lconduite des fours !
!Chameiseries powooueo-ooooowuoosavwso»ua-usocooz?raitement des peaux fraiéhe
{Chaux, ciment, plitres (fabrique de)g..........iﬁﬁﬁzﬁﬁﬁﬁx ' 1
{Chlore ct produits gérivés (fabrique de) H 1
{Chlorhydrate dfaruoniaque {fabrigue de) owevecealSublination 1
{Conserves alimentaires (fabriques de)e H 1
iCorpe gres (industries de 1textraction des) ! !
!cﬁurfﬁiﬁriﬁﬂ-..o.oao-ooooouononno-naocnoooaoa.o!?r&Vﬂux de séchage {
L oBinfection (entreprise dede , A 1 {
ipigtillation et rectification des produits de ] !
11a fermentation alcooligue (usines do H 1
IDigtilletikon de corburants et lubrifiants pour i H
{autouobiles (posies de) Decret du 12 Mai 1930) ¥ 1
1taux oxygénées (fabrique as - H -1
lﬁngrais aninaus (fabriqué d')c-..oo»o.-o..-.-..lTransporﬁ et—traiﬁement deb
t Imatidres !
1Equarissage (entreprise d') H , 1
iBtablissements industriels et comierciauXeceve {Sorvice de transport pour !
| {livraison service préventif
1 lcontre ltincendie soins aux
‘ fchevaux et animaux de trait
1 1
! 1 !
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!
Expbédition, transit et ewballase (entreprise d%
Extraits tammants et tinotorioux {fabrique é')‘
Foculo (fabricue de) 1
. Fleurs naturelle {&Gtablissemwent de comerce en,
' gros de) ' <
Fours électriques {6tablissevents euployants l?s Travaux effectués & 1*taid.
‘ R : jdes fours électrigues
Froids {(usines de produciion aw) " : : .
Fromageries indusgtrielles A q
Glace (fabrique de) ‘
Garages .o-oouoouaouoooco"uoonao'a.oooucoo‘oaoaoo!ggm’ica cu grir&:;i".n sparatior.
' turgenfm de véhicules

\! .

Hydrauliques {(Ltablisgemnonts ntiZisant Llos
fOI"‘GeS) eoeoauauoaonna.onoooa'ocnuoucuomn;. veoeOw ﬁ}g:sézf"@.‘é‘-imls (30[11"'36‘.1'36.?:;_‘0.5 nay o
S : ' rorcas Wwrdrpnlicones
inehines agricoles {(ateliers de réparation de) Réparations urcentes de mas
‘ ' - chines agricoles '

=

Tarée (dtablissewents faisent le cornerce de la
laroouinerie (voir mégisaerie) ‘ . :
wégisseries et maroquineriesSsecoccoscscasssccane Mige & feu des peaux,lagage
“ : *idesﬂpelains at des conflite,
: - scmnduitaa Qas Atudes
piniteries ot usineries 1 :
Paille poiur chapesux (fabricue de) ;
rapier,carton et pates & papier {febrigue de) i
ParfumerieSescesesecsonsecocsnssasy o.s..ooo.oalEth”&CtiGﬂ du perium des
1 x:E‘leurs ‘
Donux fraiches et en poils {aén8t de ) . 1
(Déerot du 10 Septembre 190%) vacnnsaasavcaceoSnlage dog peaux
E’elleﬁeries (&ﬁ{.‘!};ﬁ,%? f?xa) PO NIARGEOCCUETIOODOVODACO .ﬁ'?‘ouill&ge ées peaux
3'?%§0ﬁﬂgfap%'iie {atelier de)eencsecocecsmesace woestPrines des cliehis
Poissons (atelicrs de salage, seurage st gé- 1 '
chage des) Yompes sunébdes (entreprises de) i .
Salines et raffineries cu elocesssccconsooueslonduite des ck

inudicres et
ides anpareils 4!

fveporation

C}avonn@ries !
SGehories de Dois AvEninistoritecvoevoosossan tConduite des feux et de le
tventiilation

$ucrerieﬁncnoo.aoo-ooooennooncooonuooouo.o.op tFPabrication et rafiinage
Suifa (fonsiurie} dC esesvescesccosvervesOIEbRo E'ﬂéception at traitarsnt pay
- ‘ titacide ou la bain=narie

Superphosphates (fabriaues dol e t -

Tamieries.uvonooooesulesooopoo-aoeqooooeao.nv ssﬂl&&,‘fjfi aog cu'ira Crois,
tdegsalago des cuirs, lavage
$des pelains et des premier
tcuves de birrasserice

Priperies {(voir boyauderies) H : ’

Véhiculog (uteliers de véparations de)eesossseoléparations urgentes

14
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ANNEXE 1ZXe

Liste des industries qui pourront suspendre le renocs hebdomadaire
dans les conditions fixéer & $tprticle 12 de 1LlarrBté N° S4ef7/C du
12 Mai 1954

a2) Touto l'eunée

Navires et Bbatcaux {travausx ertbricurs de construction et de
répoaretion des ) DAtiments travaux oxtéricurps dans chantiers de
ivindustrie du) :

Drigueries ew plein air
Conporvae. de fruits,lda,légﬁmes ot ¢e poisgonbe

Garderie on pluin airs

b) A la condition qu'elles no travaillant qu'é
" certaines épogques de ltennte, les industries
ci=aprés &

H8tels, restauranta, traitours et patisseurse

Etablissement de bainsvdes stantions balnéaires ouw climatiques

c) A conditiocn gue le repos poit £ixé au mbme
jour pour tcut le personnele

Ameublesont, tapisserie, passementerie pouy meublesa

Ralnéaires {établissemnents)
pijouteries et joaillleries
Pipcuits employent le beurre frais (fabrigue de)
Blanchisserie du linge
Boite de conserveg{fabrication ot imprimeries sur métauy ¥
peur Boulangerie .
Cartons (fabrigue de } ¢ ruban d'ermbillage
Chais & vin :
Charcuteries
Cheussures (confection de )
Conserves de fruits et confiserie, conserves de légunes ot
poissons Couronnes funéraires (fabrique de)
Déleinage des peaux de mouton (industrie dm)
Filetures (tissages ot ateliers divers ressoriissant de
1tipndustrie textille
H8tels, restaurants, traiteurs et rétisgeries
Impriceries typographiques -
Imprimeries lithographiques
Imprimerio en taille~douce
Jouets, bimbeloterie, petite tabletterie {(fobriques de)
. Laiteries, beurreries et fromageries industrielles

Papier (transformation du) fabrication des enveloppes, du
cartonnage de cahier dtécole, des registres, des papiers d¢
fantaisie '
Parfuneries

" Patisseries
Réliure ‘
Réperations urgentes de nevire ot machines motrices

# " - -




